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Geacht College,

Maandag 25 juli jl. heeft het CDA een informatieve bijeenkomst georganiseerd met en door medewerkers van
het COA over asielzoekers. Naast algemene thema’s als huisvestings (on) mogelijkheden, rollen en
bevoegdheden van COA, het Rijk , de gemeente is ook gesproken over de dagelijkse bezigheden van de
asielzoekers.

Door medewerkers van het COA is toegelicht welke programma’s er zijn om asielzoekers bezig te houden.
Ook werd aangegeven dat asielzoekers tegen een beperkte vergoeding ( intern ) werkzaamheden kunnen
verrichten.

Veel asielzoekers zijn actieve mensen die hun dagen niet in ledigheid en verveling willen doorbrengen.

Het kabinet investeert 1 miljoen in vrijwilligerswerk voor vluchtelingen. Dat de inzet van vluchtelingen als
vrijwilliger niet zo maar geregeld is wordt mede onderschreven door het Kennisplatform Integratie &
Samenleving. Zie hiervoor :
https://www.zorgwelzijn.nl/Welzijnswerk/Nieuws/2016/8/Vrijwilligerswerk-vluchteling-vergt-extra-inzet-

organisatie/

Wij hebben van de locatiemanager Maastricht begrepen dat er wel activiteiten geweest zijn die gericht waren
op het naar werk toe leiden van vluchtelingen maar dat door gebrek aan mankracht, organisatie en middelen
dit geen voortgang heeft gekregen.

In Maastricht hebben we moeten constateren dat in het groenonderhoud van onze stad mankracht te kort is
om het onderhoud op peil te houden. Tot grote ergernis van onze burgers.

Voorts zijn veel verenigingen zoals speeltuinen, sportverenigingen, kinderboerderij etc naarstig op zoek naar
aanvulling van het slinkende bestand aan vrijwilligers die mee willen werken aan een mooi project.

Naar aanleiding van bovenstaande heeft het CDA de volgende vragen aan U:


https://www.zorgwelzijn.nl/Welzijnswerk/Nieuws/2016/8/Vrijwilligerswerk-vluchteling-vergt-extra-inzet-organisatie/
https://www.zorgwelzijn.nl/Welzijnswerk/Nieuws/2016/8/Vrijwilligerswerk-vluchteling-vergt-extra-inzet-organisatie/

1. Beschikt de gemeente over een overzicht van vacatures van vrijwilligers en kunt U ons dit doen toekomen?

2. Bent u het met ons eens dat onderhoud en groenbeheer op veel plaatsen en maatschappelijk locaties in
onze stad te wensen overlaat?

3. Voert de gemeente beleid op de inzet van vrijwilligers bij onderhoudsprojecten zoals boven bedoeld?

4. Bent u bereid te onderzoeken hoe asielzoekers/vluchtelingen op vrijwillige basis ingezet kunnen worden in
het onderhoud van de publieke ruimte en bij de diverse maatschappelijke organisaties.

4. Bent u bereid beleid op te zetten hoe om te gaan met de inzet van vrijwilligers in de publieke ruimte?

5. Bent u het met ons eens dat de inzet van vluchtelingen als vrijwilliger vanuit maatschappelijk oogpunt
gewenst en noodzakelijk is?

6. Kunt u ons nader informeren over de activiteiten die ontplooid zijn om vluchtelingen naar ( vrijwillig ) werk
te leiden en waarom dit project is stopgezet?

CDA Maastricht hoopt dat u ons snel in de gelegenheid stelt om onze controlerende rol goed te kunnen
vervullen en wacht vol vertrouwen op uw antwoord.
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